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Introduction

Introduction au rapport d'activité

Avant propos

Le rapport d’activité est un outil d’évaluation et de pilotage des missions confiées aux espaces de réflexion éthique régionaux
(ERER) concernant notamment les actions visant à susciter et à coordonner les initiatives en matière d'éthique dans les domaines
des sciences de la vie et de la santé. Ce rapport dresse un état des lieux de l’utilisation des moyens mis en œuvre en région pour
remplir les missions de ces structures.

Méthodologie de remplissage du rapport

L’élaboration du rapport nécessite l’intervention collective de différentes personnes, au sein des espaces de réflexion éthique
régionaux (ERER), notamment son directeur, le représentant, du ou des centres hospitaliers universitaires (CHRU), le directeur
administratif et financier et des agences régionales de santé (ARS) avec les référents espaces de réflexion éthique régionaux et
interrégionaux et les référents mission d’intérêt général (MIG)
Le rapport est structuré en plusieurs chapitres : l’organisation de la structure qui décrit son fonctionnement général, les moyens
utilisés en termes d’effectif ou de budget, la description des missions de coordination, d’évaluation, d’expertise, de surveillance et
de formation. Un chapitre dédié sur les perspectives permet de décrire les projets/actions en cours de réalisation et ceux à venir.

La définition et l’actualisation du contenu du rapport d’activité ont été réalisées en lien avec les coordonnateurs de la Conférence
Nationale des Espaces de Réflexion Ethique Régionaux.
Des précisions ont été apportées au sein des différents chapitres afin d’harmoniser et d’améliorer le renseignement des rapports et
d’éviter les redondances. Certains indicateurs restent toutefois standardisés sur la plateforme car ils sont utilisés pour l’ensemble
des MIG (ex : partie Moyens).



 

A. Identification / Organisation / Fonctionnement

Fiche d'identité de la structure

q3097. Avez-vous mis à jour les contacts de la fiche d'identité de votre structure ?

Oui
Non

Remarque : la fiche d'identité est importante pour permettre aux référents de la campagne PIRAMIG de contacter les responsables
de la collecte dans les établissements et de les informer des grandes étapes du recueil.

(cliquer ici pour l'ouvrir dans un nouvel onglet)

Convention constitutive

q39. Nombre de structures et type adhérant à la convention constitutive de l’ERE (hors fédération(s) 4

q41. Nombre d'universités 2

q42. Universités

Université Picardie Jules Verne AMIENS (convention constitutive)
Université de LILLE (convention constitutive)

Liste des universités

q44. Nombre d'établissements d'enseignement supérieur et de recherche (hors universités) 1

q45. Etablissements d'enseignement supérieur et de recherche (hors universités)

Institut Catholique de Lille (adhérent)

Liste des établissements d'enseignement supérieur et de recherche (hors universités)

q46. Nombre d'établissements médico-sociaux (EHPAD, établissements pour personnes handicapées,
etc…)

11

q47. Etablissements médico-sociaux

- L’Établissement Public Social et Médico-social (EPSOMS 80), (adhérent)
- L’Établissement Public Intercommunal de Santé du Sud-Ouest Somme (EPISSOS), (adhérent)
- L’Établissement Public Médico-social d'Amiens (EPMSA) (qui regroupe quatre EHPAD), (adhérent)
- ARASSOC Picardie qui regroupe trois EHPAD, (adhérent)
=> La Neuville Amiens – Marie-Marthe Amiens – St Antoine Conty
- Groupe Noble Age : EHPAD Parc de la Vallée des Vignes (adhérent)
- Association "La vie active" (qui regroupe 40 établissements médico-sociaux) (adhérent)
- Le Centre Hélène BOREL Raimbeaucourt ( qui regroupe 9 établissements et services) (adhérent)
- EHPAD D'HAUMONT (adhérent)
- Groupement de coopération médico-sociale (GCMS Grand LILLE (20 EHPAD)) (adhérent)
- Fondation HOPALE (7 établissements médico-sociaux) (adhérent)
- Réseau Santé Solidarité Lille Métropole (adhérent)

Liste des établissements médico-sociaux

q48. Nombre d'établissements de santé 64
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q49. Etablissements de santé

- Le Centre Hospitalier d’Abbeville,
- Le Centre Hospitalier de Beauvais,
- Le Centre Hospitalier de St Quentin,
- Le Centre Hospitalier de Soissons,
- Le Centre Hospitalier de Compiègne-Noyon,
- Le Centre Hospitalier Interdépartemental de Clermont de l'Oise,
- Le Centre Hospitalier Philippe Pinel, Amiens
- Le Centre Hospitalier Universitaire d’Amiens – Picardie,
- Le Groupe Santé Victor Pauchet, Amiens,
- Le Centre Hospitalier de Villiers St Denis (CH et SSR),
- Le Centre Hospitalier de Château-Thierry,
- Le Centre Hospitalier de Guise,
- Le Centre Hospitalier Gérontologique de La Fère,
- La Clinique du Campus Psychiatrie Pôle Privé Amiens,
- Groupe Hopale BERCK
- CH Albert (09/05/2019)
- CH de l'Arrondissement de Montreuil/mer (14/05/2019)
- CH Corbie (09/05/2019)
- CH Doullens (30/04/2019)
- CH Laon (04/06/2019)
- CH Péronne (07/06/2019)
- CMPRE (Centre de Médecine Physique et de Réadaptation Bois Larris)
- HAD Croix-Française Chauny
- Institut Médical de Breteuil
- Groupement de coopération sanitaire HADOS Montdidier
- Association La Vie active (11 établissements de santé)
- Centre Oscar Lambret
- CH d’Aire sur la Lys
- CH d’Armentières
- CH d’Arras
- CH d’Avesne
- CH de Bailleul
- CH de Béthune-Beuvry
- CH de Boulogne
- CH de Douai
- CH de Dunkerque
- CH de Denain
- CH de Fourmies
- CH d’Hazebrouck
- CH d’Hénin-Beaumont
- CH Intercommunal de Wasquehal
- CH de Jeumont
- CH de La Bassée
- CH du Cateau Cambrésis
- CH du Quesnoy
- CH de Lens
- CH de Roubaix
- CH de Saint-Amand-les-Eaux
- CH de Saint Omer
- CH de Sambre Avenois-Maubeuge
- CH de Seclin-Carvin
- CH de Somain
- CH de Tourcoing
- CH de Valenciennes
- CHU de Lille
- EPSM Val de Lys-Artois
- Fondation HOPALE (6 établissements de soin)
- GH Artois-Ternois
- Groupe UGECAM Hauts-de-France (10 établissements de santé Nord-Pas-de-Calais)
- Hôpital de jour Château Maintenon AFEJI
- SSR pédiatrique Marc Sautelet
- CH de Calais
- CH de l’arrondissement de Montreuil sur Mer (CHAM)
- GH Loos-Haubourdin
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Liste des établissements de santé

q3533. Nombre de nouvelles structures ayant adhéré à la convention constitutive au cours de l’année 1

q3534. Préciser de quelle structure il s’agit

Association LA NOUVELLE FORGE

Remarques

q153. Préciser les difficultés rencontrées dans le remplissage de cette partie

4 signataires de la convention constitutive et 78 membres adhérents

Dépôt de fichier

q3229. Déposer ici un fichier venant compléter votre rapport

Aucune donnée
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B. Moyens

Si les données du RTC ne sont pas disponibles ou à jour, vous pouvez calculer les charges directes à partir du découpage en unités
fonctionnelles et faire une estimation des charges indirectes à partir des données précédentes.

Pour mémoire, l’arrêté du 4 janvier 2012 relatif à la constitution, à la composition et au fonctionnements des espaces de réflexion
éthique régionaux et interrégionaux, dispose à l’article 7 : « Les fonctions de directeur, membres du bureau ou du conseil
d’orientation ne sont pas rémunérées ». En outre, son Annexe II, Convention constitutive type des espaces de réflexion éthique
régionaux ou interrégionaux mentionnés à l’article L. 1412.6 dispose à l’article 8 « des personnels relevant des parties signataires,
agents de l’Etat, des établissements publics, des collectivités territoriales ou des organismes de droit privé peuvent, conformément à
leurs statuts, être mis à disposition de l’espace de réflexion éthique. (…) Leur employeur garde à sa charge leurs salaires et
indemnités, leur couverture sociale, leurs assurances (…). 

Description des équipes

ETPR : Equivalents temps plein Rémunérés (Méthodologie utilisée notamment pour le RTC : Retraitement
comptable et la SAE : Statistique annuelle des établissements de santé)

Description des équipes

Les ETP demandés sont des ETPR (équivalent temps plein moyen annuel rémunéré).

Extraits de l'aide au remplissage de la SAE : 

- Nous considérons dans ce chapitre les ETPR moyens annuels, correspondant à la moyenne des ETPR mensuels (ex. 1 salarié
rémunéré à mi-temps du 01 juillet au 31 décembre compte pour 0,25 ETPR). 

- HU : Pour tenir compte de leur double appartenance, les praticiens hospitalo-universitaires doivent être comptés comme 0,5 ETPR

- Attachés : compter 1 ETPR si l'attaché effectue 10 vacations par semaine.

- L'ETPR d'un salarié est au plus égal à 1, même si la durée du travail est supérieure à la durée légale

Aide au remplissage

i323. Total des ETP moyens annuels rémunérés 1.30

Personnel médical et pharmaceutique (y compris internes et étudiants)

i2248. Nb ETP moyens annuels rémunérés pour le personnel médical (yc internes et étudiants) 0.50

Personnel médical et pharmaceutique (hors internes et étudiants)

q272. Nb ETP total pour le personnel médical (hors internes et étudiants) 0.50

Si possible valeur RTC

i324. Pourcentage de Personnels médicaux  (hors internes et étudiants) en ETP (ex. PH / PHC / PA) 38.46

Internes et étudiants

q2249. Nb ETP moyens annuels rémunérés Internes et FFI Réponse ignorée

Si possible valeur RTC
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q2250. Nb ETP moyens annuels rémunérés Etudiants Réponse ignorée

Personnel non médical

i2282. Nombre d’ETP « personnel non médical » 0.80

Personnels de direction et administratif

Personnels de direction, Directeurs de soins, Personnels administratifs dont Secrétaires médicaux et Assistants médico-
administratifs 

q276. Total des ETP moyens annuels rémunérés « Personnels de direction et administratif » 0.80

Si possible valeur RTC

i328. Pourcentage de  Personnels de direction et administratif en ETP 61.54

q231. ==> dont ETP assistant médico-administratif(ex Secrétaires médicales) Réponse ignorée

Personnels des services de soins

Personnels d'encadrement, Infirmiers DE, Aides-soignants, ASHQ et autres personnels de services, Psychologues, Sages-femmes,
Personnels de rééducation dont Masseurs kinésithérapeutes, Orthophonistes, Orthoptistes, Diététiciens, Ergothérapeutes,
Psychomotricien

q2269. Total des ETP moyens annuels rémunérés « Personnels des services de soins Réponse ignorée

Si possible valeur RTC

i326. Pourcentage de Personnels des services de soins en ETP (Inf / Cadres / CSS) 0.00

Personnels éducatifs et sociaux

Cadres socio-éducatifs, Educateurs spécialisés, Assistants de service social

q2251. Total des ETP moyens annuels rémunérés "Personnels éducatifs et sociaux" Réponse ignorée

Si possible valeur RTC

i2283. Pourcentage de Personnels éducatifs et sociaux 0.00

Personnels médico-techniques

Cadres de santé médico-techniques, Techniciens de laboratoires, Personnels de services de pharmacie, Manipulateurs
d'électroradiologie médicale, Dosimétristes, Radiophysiciens - Physiciens médicaux, Conseillers en génétique, Bio-hygénistes, Autres
agents techniques participant à l’activité, Agents d’amphithéâtre

q2252. Total des ETP moyens annuels rémunérés « Personnels médico -techniques » Réponse ignorée

i2284. Pourcentage de Personnels médico-techniques 0.00
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Personnels techniques et ouvriers

Ingénieurs, Personnels des services techniques, Personnels informatique et organisation, Personnels des services ouvriers et des
services intérieurs, Conducteurs ambulanciers, Techniciens de recherche clinique, biostatisticien, ingénieurs, web-master

q2253. Total des ETP moyens annuels rémunérés "Personnels techniques et ouvriers" Réponse ignorée

Si possible valeur RTC

i329. Pourcentage de  personnels techniques et ouvriers dont scientifiques et TEC en ETP 0.00

q247. ==> dont nombre d'ETP Informaticien Réponse ignorée

q249. ==> dont nombre d'ETP Documentaliste Réponse ignorée

Personnels autres

Ingénieurs, Personnels des services techniques, Personnels informatique et organisation, Personnels des services ouvriers et des
services intérieurs, Conducteurs ambulanciers

q264. Nombre d'ETP Autres Personnels Réponse ignorée

ne pas compter les internes

  i327. Pourcentage d'autres personnels en ETP 0.00

q2838. ==> dont nombre d'ETP Philosophe Réponse ignorée

q282. ==> dont nombre d'ETP Juriste Réponse ignorée

Données budgétaires et financières

Produits

Préciser ici les produits perçus au titre du dispositif faisant l'objet du rapport d'activité (produits perçus par le centre). Ne pas
renseigner la totalité des produits de l'établissement.

i343. Total des produits déclarés 177733.00

T1 Produits versés par l'assurance maladie (en euros)

Le titre 1 comprend les produits : de la tarification des séjours, des médicaments et dispositifs médicaux facturés en sus, des
prestations actes et consultations faisant l'objet d'une tarification spécifique, des forfaits annuels, des dotations DAF, MIGAC et FIR.

i334. Part de la MIG et du FIR dans les produits (en %) 100.00

q3712. Total des produits du titre 1 177733.00

q335. Dotation issue de la MIGAC dont MERRI (compte 73118) 177733.00
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q355. Dotation issue du Fond d’Intervention Régional : FIR (compte 7471) Réponse ignorée

T2 Autres produits liés à l'activité hors assurance maladie (en euros)

Le titre 2 comprend les produits d'activité hospitalière non pris en charge par l'assurance maladie : compléments de la tarification des
séjours, forfaits journaliers, produits des prestations délivrées aux patients étrangers non assurés en France, prestations auprès d'un
autre établissement, produits provenant d'autres organismes publiques (Etat, Collectivités...)

q3714. Total des produits du titre 2 Réponse ignorée

T3 Autres produits (en euros)

Le titre 3 comprend les produits non liés à une activité hospitalière : Ventes de produits fabriqués, prestations de services,
marchandises et produits des activités annexes, rétrocession de médicaments, subventions d'exploitation et participations, produits
financiers ainsi que les produits liés à la gestion financière (déstockage et immobilisation de production, reprises sur amortissements,
dépréciations et provisions...)

q3716. Total des produits du titre 3 (si possible valeur RTC) Réponse ignorée

Les produits de titre 3 sont les produits considérés comme déductibles selon la définition de la méthodologie RTC. Le montant de
produit demandé est donc celui du RTC. Pour connaître ce montant, nous vous invitons à consulter l’onglet « PIRAMIG » de VALID-
RTC pour le reporter ici.

q359. Si non négligeables, détaillez ici la nature des autres produits

Aucune donnée

 (Quelles sont les sources et les montants réciproques ? quelle part a été employée pour les frais de fonctionnement postes projets,
l’investissement locaux et l’achat matériel ?)

Charges  (méthodologie du RTC)

Préciser ici les charges du dispositif faisant l'objet du rapport d'activité. Ne pas renseigner la totalité des charges de l'établissement. Il
s'agit du titre 1 netté des comptes de remboursements. Les valeurs du RTC sont à reporter ici pour les établissements concernés.
Pour cela, vous pouvez vous référer à l'onglet "PIRAMIG" dans VALID-RTC 

i361. Total des charges nettes déclarées (directes et indirectes) 124692.32

T1 Charges de personnel (en euros)

Le titre 1 comprend les charges de personnels : personnels extérieur, rémunérations du personnel médical, non médical,
permanence des soins, impôts, taxes et charges sociales directement liés à ces personnels. Il s'agit du titre 1 netté des comptes de
remboursements.

i362. Part des charges de personnel dans le total des charges (en %) 87.13

i363. Coût de l'ETPR hors internes et étudiants 83577.17

i3719. Total des charges directes de personnel (T1) 108650.32

q364. Charges nettes de personnel médical (comptes 631+633+64) hors internes et étudiants et hors
Charges de personnel médical extérieur (intérimaire et autre)

63351.77

q3998. Charges de personnel médical extérieur (interimaire et autre) Réponse ignorée
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q3720. Charges nettes internes et étudiants (comptes 631+633+64) Réponse ignorée

q3999. Charges de personnel non médical extérieur (interimaire et autre) Réponse ignorée

q365. Charges nettes de personnel non médical salarié (comptes 631+633+64) 45298.55

T2 Charges à caractère médical (en euros)

Le titre 2 comprend les charges à caractère médical : produits, fournitures, marchandises, matières premières à caractère médical ou
pharmaceutique ; entretien, réparation de biens, locations et sous traitance à caractère médical.

q366. Total des charges directes à caractère médical (T2) 0.00

T3 Charges à caractère général et hôtelier (en euros)

Le titre 3 comprend les charges à caractère hôtelier et général : achats non médicaux, d'entretien, gestion courante, autres charges
externes.

Dans la méthodologie du RTC, il est convenu de ne conserver dans le titre 3 que les charges directement affectées à l'unité
fonctionnelle. Les charges indirectement affectées apparaîtront en charges indirectes sur les sections de Logistique et Gestion
Générale (LGG) et, le cas échéant, sur les sections de Logistique Médicale (LM). 

q3723. Total des charges directes à caractère hôtelier et général (T3) 3042.54

T4 Charges d'amortissements, de provisions et dépréciations, financières et charges exceptionnelles (en euros)

Le titre 4 comprend les charges d’amortissements, de provisions et dépréciations, financières et exceptionnelles.

Dans la méthodologie du RTC, il est convenu de ne conserver dans le titre 4 que les charges directement affectées à l'unité
fonctionnelle déduction faite de nombreuses charges qui sont traitées en

« charges non incorporables » car elles ne relèvent pas directement de la production de soins. Les charges indirectement affectées à
l'UF sont traitées en charge indirectes de structure (STR).

q3725. Total des charges directes de Charges d'amortissement, de provisions et dépréciations,
financières et exceptionnelles (T4)

455.41

Charges indirectes (en euros)

i373. Part des charges indirectes dans le total des charges (en %) 10.06

i2905. Total des charges indirectes 12544.05

q2257. ==> Dont Logistique Médicale (LM) Réponse ignorée

q376. ==> Dont Médico Technique (SAMT) Réponse ignorée

q2256. ==> Dont Logistique et Gestion Générale (LGG) 8267.10

q374. ==> Dont Frais de structure (STR) 4276.95
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Description des structures périphériques / secondaires / Permanences avancées

Pour la réalisation de l'activité de la structure principale décrite dans ce rapport, il se peut que l'établissement fasse appel à des
structures périphériques ou secondaires. Il est important de décrire ici les moyens mobilisés dans le cadre de la mission, même si ses
structures secondaires ne sont pas rattachés au même établissement juridique. 

Remarque : Dans le total des produits déclarés par site secondaire, faire apparaître tous les produits qu'ils soient notifiés par l'ARS
et/ou re-versés par l'établissement principal dans un cadre contractuel.

Dans le cas où l'établissement principal reverse le financement perçu aux établissements secondaires, bien affecter ces montants :

  - en tant que charge de titre 3 pour l'établissement principal. 

  - en tant que produit pour la structure secondaire

cela facilitera la comparaison des centres avec et sans site secondaire et permettra d'analyser l'équilibre global de chaque site
secondaire.
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q3571. Description de la structure secondaire

1
Site de localisation des sites satellites

q3552. Une convention est-elle signée entre l'établissement porteur de la mission et celui qui héberge le site
secondaire ?

Oui
Non

q3553. FINESS Géographique  de la structure secondaire

80 000 612 4

q3554. FINESS Juridique  de la structure secondaire

80 000 004 4

q3555. Nom du site géographique de l'établissement siège de la structure secondaire

CHU AMIENS

Personnels

q3557. Nb ETP total pour le personnel médical (hors internes et étudiants)

0.25

q3728. Nb ETP total internes, FFI et étudiants

Aucune donnée

q3558. Nombre d'ETP total « Personnels de direction et administratif »

1.09

q3559. Nombre d'ETP total « Personnels des services de soins »

0.00

q3560. Nombre d'ETP total « Personnels éducatifs et sociaux »

0.00

q3561. Nombre d'ETP total « Personnels médico-techniques »

0.00

q3562. Nombre d'ETP total « Personnels techniques et ouvriers »

0.00

Produits (Méthodologie EPRD : Etat Prévisionnel des Recettes et Dépenses)

q3564. Total des produits du titre 1 : activité hospitalière prise en charge par l'assurance maladie

177733.00

q3729. Total des produits du titre 2 : activité hospitalière non pris en charge par l'assurance maladie

Aucune donnée
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q3730. Total des produits du titre 3 : produits non liés à une activité hospitalière

Aucune donnée

Charges  (méthodologie du RTC : Retraitement comptable)

q3566. Total des charges directes de personnel (T1)

126795.33

q3731. Charges nettes de personnel médical (comptes 631+633+64) hors internes et étudiants + Charges de
personnel médical extérieur (intérimaire et autre)

Aucune donnée

q3732. Charges nettes internes et étudiants (comptes 631+633+64)

Aucune donnée

q3733. Charges nettes de personnel non médical salarié (comptes 631+633+64) + Charges de personnel non médical
extérieur (intérimaire et autre)

Aucune donnée

q3567. Total des charges directes à caractère médical (T2)

0.00

q3568. Total des charges directes à caractère hôtelier et général (T3)

409.21

q3569. Total des charges directes d'amortissement, de provisions et dépréciations, financières et exceptionnelles (T4)

2326.04

q3570. Total des charges indirectes

25824.27

q3997. Commentaires sur la structure secondaire

Site d'appui d'Amiens

Remarques

q385. Préciser les difficultés rencontrées dans le remplissage de cette partie.

aucune convention financière n'est établie puisque la MIG est répartie jusquà présent entre les deux établissements

q3535. Quelles sont les éventuelles difficultés financières rencontrées

Aucune donnée

Dépôt de fichier

q3065. Déposer ici un fichier venant compléter votre rapport

Aucune donnée

Campagne 2022-données 2021 : N01. Espace de Réflexion Ethique Régional et Interrégional (ERERI) 17/42



 

C.Activités 5. Observatoire des pratiques

Veille et observation des pratiques au regard de l’éthique dans le domaine des sciences
de la vie et de la santé

Observatoire des pratiques éthiques (identifier les structures éthiques de la région ou de l’interrégion, déterminer leurs besoins et à
partir d’une synthèse réalisée sur chaque structure identifiée)

q1325. Nombre de structures éthiques identifiées (comités d’éthique locaux, groupes de réflexion
éthique, commissions éthiques, espaces éthiques locaux, instances éthiques, autres espaces éthiques…)

61

C’est le nombre de structures éthiques identifiées dans les établissements sanitaires ou médico-sociaux, dotées d’un responsable et
d’un certain nombre de membres. Sont exclues les regroupements de personnes ou associations hors établissements.

Préciser le nombre de structures par type d’établissements auxquels elles sont rattachées :

q3762. - Nombre de structures rattachées à un établissement sanitaire public 39

q3763. - Nombre de structures rattachées à un établissement sanitaire privé 8

q3764. - Nombre de structures rattachées à un établissement médico-social public 1

q3765. - Nombre de structures rattachées à un établissement médico-social privé 0

q3766. - Nombre de structures rattaches à un établissement autre 13

Préciser la nature des travaux sur lesquels vous avez apporté votre soutien ou appui aux structures identifiées
durant l’année :

q3767. « Réflexions/Débats sur des thématiques éthiques générales »

Oui
Non

q3768. Si oui, précisez les thèmes

- Numérique et santé
- Numérique dans le parcours de soins de la personne âgée
- Questions éthiques relatives au grand Âge
- Scen'éthique projection du film "Abandon ship", suivie d'un débat sur un thème du tri en matière de santé.
- Retours d'expérience des comités d'éthique régionaux notamment lors de l'Assemblée Générale de l'ERER des Hauts-de-France
- Brunch éthique au CH de Lens : Ethique et CoViD, on, en parle?
- Aide à la constitution d'un comité d'éthique (association la Nouvelle Forge)

q3769. « Information, sensibilisation et formation des professionnels à la réflexion éthique »

Oui
Non

q3770. Si oui, précisez les thèmes

Formation à la réflexion en éthique aux professionnels du GHT Somme Littoral Sud
(cf agenda RC)
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q3771. « Réponse à des saisines de praticiens rencontrant des situations cliniques délicates »

Oui
Non

q3772. Si oui, précisez les thèmes

- Contention prolongée

q3780. « Appui à des projets de recherche »

Oui
Non

q3781. Si oui, précisez les thèmes

- Thèse de doctorat en sociologie : accompagnement du retour au domicile après hospitalisation des personnes âgées (financement
de la thèse et hébergement de la thésarde dans la structure)
- Thèse de droit  : accompagnement d'une étudiante de la faculté de Droit en thèse sur la fin de vie
- Participation au Projet de recherche national PANTERE porté par l'ERER de Normandie

q3782. « Autres » (aide à la constitution d’une structure éthique ; colloques et conférences ; groupes de travail ; mise à disposition
d’outils ; mises en réseau…)

Oui
Non

q3783. Si oui, précisez les thèmes

- Aide à la constitution d'un comité d'éthique (participation aux réunions préparatoires)
- réunions en téléconférence pour l'aide à la structuration de la reflexion éthique dans différents réseaux

q1329. Décrire les principales actions que vous avez conduites auprès de ces structures ) et autres

- Organisation de la formation au DU d'Éthique et santé que nous organisons chaque année en partenariat avec l'UPJV depuis 2003
- Demande d'interventions pour accompagner la réflexion en fonction des problématiques locales
- participation à une réunion de concertation en visioconférence organisée par l'ERER de la Martinique pour faire face à l'urgence
sanitaire.

Suite aux rencontres /contacts avec les structures éthiques, quelles ont été les conséquences ? Expression de besoin de formation,
de participation à un colloque, d'intervention, etc.

Une synthèse annuelle est-elle produite sur l’ensemble des travaux ? Si oui, vous devez le déposer au format (.doc, .pdf ou
.ppt) en bas de cette page

Travaux d’observation et de veille en dehors des travaux menés par les structures
éthiques mentionnées à l’item précédent

q3548. Quelle(s) thématique(s) avez-vous étudiées cette année ?

- Observatoire sur le numérique en santé auprès des personnes âgées de la région Hauts-de-France (travail consécutif à un appel à
projet d'initiatives financé par l'ARS des Hauts-de-France)

q3549. Production d’un travail sur ces thématiques ?

Oui
Non

Si oui, fichier à télécharger (.doc, .pdf ou .ppt) en bas de cette page
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q4148. Si oui, fichier à télécharger

observatoire-sur-le-numerique-en-sante-erer.pdf

.doc, .pdf ou .ppt

Création ou identification de cellules de soutien éthique (CSE) dans le cadre du COVID 19

Eléments de cartographie concernant les CSE

q4287. Eléments de cartographie concernant les CSE

Création d'un formulaire en ligne de demande d'aide éthique dans le cadre de la crise sanitaire. Réponse téléphonique dans la
journée.

q4149. CSE créée(s) par l'ERER

Oui
Non

q4150. Si oui, précisez le nombre de saisines Aucune donnée

q4151. Si oui, précisez les thèmes

Aucune donnée

q4152. CSE créée(s) par une autre structure

Oui
Non

q4153. Si oui, précisez le nombre de saisines Aucune donnée

q4154. Si oui, précisez les thèmes

Aucune donnée

Remarques

q2478. Expliquer, si nécessaire, les difficultés rencontrées lors du recueil des données

Aucune donnée

Dépôt de fichier

q3093. Déposer ici un fichier venant compléter votre rapport

Aucune donnée

q4278. Financez-vous la CNERER ?

Aucune donnée
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C.6. Formation

Missions de formation

Formations effectuées par les membres de l’espace de réflexion éthique et dans le périmètre de compétences  de l’espace éthique

Encadrement des stagiaires

Accueil des stagiaires dans l'équipe

q1043. Accueil des stagiaires dans l'équipe

Oui
Non

Si oui préciser les disciplines

Considérer seulement les stagiaires accueillis dans l’ERE par les responsables (directeurs ou président du CO) ou salariés de l’ERE
pour un travail en éthique.

q1044. Médicaux 0

Si oui préciser les disciplines

q1045. Philosophes 0

q1046. Juristes 3

q1047. Sciences de vivant 0

q1048. Autres préciser

1 étudiante en Science Politique Master 2 (Institut d'études politiques BORDEAUX)

i1049. Nombre de stagiaires encadrés (Médicaux, philosophes, juristes et sciences du vivant) 3

Encadrement de mémoires, thèses, etc… par l'équipe

Considérer seulement les travaux encadrés par les responsables (directeurs ou président du CO) ou salariés de l’ERE pour un
travail en éthique.

Par les membres de l’équipe de l’espace éthique et dans le cadre d’un sujet d’éthique

q1051. Nombre 9

Campagne 2022-données 2021 : N01. Espace de Réflexion Ethique Régional et Interrégional (ERERI) 21/42



 
q1052. Thèmes

- les aidants
- les conseils de vie sociale
- le modèle EHPAD
- éthique et numérique
- présence des parents lors de la réanimation des arrêts cardiaque (master 1)
- mémoire d'assistant des services sociaux sur les determinants d'entrée en EHPAD
- Dispositifs juridiques de préparation à une future dépendance (master 2)
- Difficultés de l'arrêt des thérapeutiques innovantes, chez les patients chez qui elles se revèlent inefficaces

q1053. Niveau universitaire

Ecole de sage-femme, école de puéricultrices, école d'orthophonie, institut d'ostéopathie, Master II Droit de la Santé, DU Ethique et
Santé, DU Deuils et endeuillés

q3536. Sujet d’étude du stagiaire, du mémoire, de la thèse…

- positionnement et responsabilités de l'État dans la prise en charge des personnes âgées : analyse des transformations et des
limites du modèle EHPAD
- les aidants
- les conseils de vie sociale
- le modèle EHPAD
- éthique et numérique
- présence des parents lors de la réanimation des arrêts cardiaque
- mémoire d'assistant des services sociaux sur les determinants d'entrée en EHPAD
- Dispositifs juridiques de préparation à une future dépendance

Contribution aux formations initiales

Ne considérer que les activités effectuées par les responsables (directeurs ou président du CO) ou salariés de l’ERE

1ère année de médecine

q1054. Type et thématique de formation

Pas de participation

q1055. Nature de la contribution (préciser si c’est au titre des activités universitaires du contributeur)

0

-Elaboration de maquette/programme/module de formation
-Elaboration de sujet d’examens
-Correction des examens 

-Cours dispensés

q1056. Nombre total d'heures Réponse ignorée

q1057. Nombre d'étudiants par an Réponse ignorée
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q1058. Nombre d'enseignants Réponse ignorée

Combien de responsables (directeurs ou président du CO) ou de salariés de l’ERE ont participé à des formations initiales en 1ère
année commune aux études de santé

q1065. Autres années du cursus de médecine

1
q1059. Année du cursus

5

q1060. Type de formation

Enseignement à l'éthique

q1061. Nature de la contribution

Cours magistral

Cours magistral, animation d’ateliers, simulation, préparation de sujets d’examen, correction d’examen…

q1062. Nombre total d'heures

2.00

q1063. Nombre d'étudiants par an

3

q1064. Nombre d'enseignants

1

IFSI formation en soins infirmiers

q1066. Type et thématique de formation

Diplôme d’État d'Infirmier (DEI) : UE 1.3 S1 et S4 "Législation, éthique et déontologie"
Diplôme d’État d'Infirmier (DEI) Anesthésiste : module éthique
Master IPA Infirmière de Pratique Avancée
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q1067. Nature de la contribution (préciser si c’est au titre des activités universitaires du contributeur)

- Cours magistraux
- Enseignements sous forme de cours magistraux et de travaux dirigés à partir de situations cliniques exposées par le public
concerné ou proposées par les enseignants
- Débat-discussion autour d'un sujet éthique
- Élaboration de sujet d’examens
- Correction des examens
- Élaboration de maquette/programme/module de formation

-Elaboration de m
aquette/programm
e/module de
formation
  -Elaboration de
sujets d’examens
  -Correction des
examens
  - Cours
dispensés

q1068. Nombre total d'heures 37.50

q1069. Nombre d'étudiants par an 350

q1070. Nombre d'enseignants 2

ISTR (Institut sciences et techniques réadaptation)

q1071. Type et thématique de formation

- Ecole d'Orthoptie
- Ecole d'Orthophonie
- Institut de Formation des Masseurs Kinésithérapeutes (IFMK)
- Institut de Formation des Ergothérapeutes
- Institut Supérieur d’Ostéopathie

q1072. Nature de la contribution (préciser si c’est au titre des activités universitaires du contributeur)

- Enseignement à la réflexion en éthique
- Notions de droit, morale, déontologie, éthique
- Notions de Bioéthique
- Consentement aux soins
- Autorité parentale, libertés, responsabilités
- Élaboration de questions d'examens (rattrapage compris)
- Correction des examens

-Elaboration de maquette/programme/module de formation

-Elaboration de sujet d’examens

-Correction des examens

-Cours dispensés
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q1073. Nombre total d'heures 89.50

q1074. Nombre d'étudiants par an 300

q1075. Nombre d'enseignants 3

Autres formations

q1076. Nom du diplôme et thématique de la formation

Diplôme d'Etat d'Infirmière Puéricultrice, Diplôme d'Etat de Sage-Femmes, Diplôme d'Etat d'Ambulanciers, Formation d'Auxiliaires
Ambulanciers, Diplôme d'État d'Aide-soignants

q1077. Nombre d’étudiants 145

q1078. Nombres d’heures 66.00

q1079. Nombre d’enseignants 3

Parmi les membres de l’espace éthique

q1080. Préciser lesquelles exemple des assistantes sociales…

- Ambulanciers
- Auxiliaires ambulanciers
- Puéricultrices
- Sage-Femmes
- Aide-soignants-e
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Formations continues professionnelles

q4033. Formations continues professionnelles

1
q1081. Type et thématique de formation

- Journée de formation continue pour les professionnels du CHU Amiens Picardie et GHT Somme Littoral Sud :
réflexion en éthique

q1082. Nature de la contribution

- Élaboration de maquette/programme/module de formation
- Évaluation de la journée

-Elaboration de maquette/programme/module de formation
-Elaboration de sujet d’examens
-Correction des examens

q1083. Nombre total d'heures

7.00

q1084. Nombre d'étudiants par an

15

Ne considérer que les activités effectuées par les responsables (directeurs ou président du CO) ou salariés de l’ERE.

Cette rubrique concerne des formations universitaires ou non, diplômantes ou non, destinées à tout type de profession.

q1085. Nombre d'enseignants 2

Inter-universitaire

q1086. Type et thématique de formation

0

q1087. Nature de la contribution

0

-Elaboration de maquette/programme/module de formation

-Elaboration de sujets d’examens

-Correction des examens

- Cours dispensés
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q1088. Nombre total d'heures 0.00

q1089. Nombre d'étudiants par an 0

q1090. Nombre d'enseignants 0

Information et formations autres

Ne considérer que les activités effectuées par les responsables (directeurs ou président du CO) ou salariés de l’ERE. 

Cette rubrique vise les demandes d’information ou de formations autres, sur une thématique donnée, à destination d’une catégorie
de personnes spécifique (par exemple, demandées par des élus, par des membres de comités de protection des personnes, etc…)

q3992. Type et thématique de formation/information

0

q3993. "Nature de la contribution"

0

'-Elaboration de maquette/programme/module de formation

-Elaboration de sujets d’examens

-Correction des examens

- Cours dispensés

q3994. "Nombre total d'heures" 0.00

q3995. "Nombre d'étudiants par an" 0

q3996. "Nombre d'enseignants" 0

Diplôme d'université, Master 1,Master 2, Doctorats

q1091. Type de formation

- DU Éthique et santé UPJV (16)
- DU Deuils et endeuillés UPJV (19)
- Master II Droit de la santé UPJV (14)
- Master II Droit et politique de la santé - Université de Lille
- Master II  Etudes pénales et criminelles - Université de Lille
- Master II Psychologie de la Santé - Université de Lille
- Master II Coordination des trajectoires de santé Université de Lille
- Master II Droit et responsabilité médicale
- Master I philosophie, politique et économie Sciences Po Lille
- Licence III ESPOL European School and Social Sciences
- Journée doctorale éthique et recherche École doctorale biologie santé Sciences biologiques et médicales Lille
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q1092. Nature de la contribution (préciser si c’est au titre des activités universitaires du contributeur)

- Enseignements sous forme de cours magistraux et de travaux dirigés à partir de situations cliniques exposées par le public
concerné ou proposées par les enseignants
- Débat-discussion autour d'un sujet éthique - Construction d'une conférence consensus étudiants-citoyens en partenariat avec
l'Université de Lille
- Cours magistraux
- Élaboration des sujets d'examens
- Correction des examens
- Encadrements des travaux de fin d'année
- Conférence/élaboration de maquettes/programmes/Modules de formation

-Elaboration de maquette/programme/module de formation
-Elaboration de sujet d’examens
-Correction des examens

-Cours dispensé

q1093. Nombre total d'heures 336.00

q1094. Nombre d'étudiants par an 250

q1095. Nombre d'enseignants 4

Contribution au DPC

Ne considérer que les activités effectuées par les responsables (directeurs ou président du CO) ou salariés de l’ERE.

Cette rubrique concerne des formations universitaires ou non, diplômantes ou non, destinées à tout type de profession.

q1096. Préciser les thèmes

0

Remarques

q1097. Préciser, si nécessaire, les difficultés rencontrées dans le remplissage de cette partie

À Préciser : Réalisation d'un mémoire par Nathalie Ducarme chargée de mission de l'ERER des Hauts-de-France :
MASTER II RECHERCHE DE SCIENCE POLITIQUE PARCOURS SANTÉ ET ACTION PUBLIQUE Institut Gustave Eiffel PARIS
"La place du débat public en temps de crise sanitaire. Quels enjeux pour la démocratie en santé dans un monde en mutation ?"

Dépôt de fichier

q3094. Déposer ici un fichier venant compléter votre rapport

Aucune donnée
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C.7. Recherche

Structure de recherche

Les ERER ne sont pas des organismes chargés de « faire » de la recherche mais d’y participer et de la faciliter en lien avec les
organismes de recherche statutaire et de favoriser les échanges inter-professionnels. Pour les ERERI, l’activité de recherche est
considérée comme un appui à la recherche : impulsion d’une dynamique, pilotage, aide à la coordination d’actions de recherche.
Des actions visant à soutenir la réflexion, la recherche, dans les domaines liés à l’espace de réflexion éthique.

q754. Est-ce que certains des responsables ou salariés de l’ERERI sont membres d’une équipe de recherche ?

Oui
Non

Répondre "oui" si : certains de ses responsables ou salariés sont membres d’une équipe de recherche ou si une ou des équipes de
recherche sont membres adhérents de l’ERER.

q755. Si oui, préciser les structures de recherche de rattachement

0

q3815. Est-ce qu’une ou des équipes de recherche sont membres adhérents de l’ERER ?

Oui
Non

Répondre "oui" si : certains de ses responsables ou salariés sont membres d’une équipe de recherche ou si une ou des équipes de
recherche sont membres adhérents de l’ERER.

q3816. Si oui, préciser les structures de recherche membres de l'ERER

Aucune donnée

q758. Thématiques de recherche

NA

Valorisation des travaux

Publications

Ne doivent être considérés que les productions :

- consacrées à l’éthique de la vie et la santé

- signées par des responsables ou salariés de l’ERER ou des membres adhérents (ci-dessus)

- et mentionnant l’ERER dans l’article.

q760. Nombre de contributions aux rapports régionaux 1

q3542. Des travaux de l’ERE ont-ils contribué à la rédaction d’un rapport national ?

Oui
Non

q3543. Si oui, pour qui et sur quel(s) thème(s)

fiches repères sur le tri

Campagne 2022-données 2021 : N01. Espace de Réflexion Ethique Régional et Interrégional (ERERI) 29/42



 
q764. Nombre de chapitres de livres Réponse ignorée

q766. Coordination d’une revue avec comité de lecture

Oui
Non

Présentations en congrès, séminaires, journées scientifiques, workshops, colloques…

Ne doivent être considérés que les productions :

- consacrées à l’éthique de la vie et la santé

- signées par des responsables ou salariés de l’ERER ou des membres adhérents (ci-dessus)

- et mentionnant l’ERER dans l’article.

q767. Nombre de participations à des colloques, journées scientifiques et workshops... locaux, nationaux
ou internationaux

4

q771. Thèmes des Colloques, workshops

- Journée Numérique et santé
"Robots, Algorithmes, intelligance artificielle, Big Dta: De quoi le numérique est-il le nom" Robin Cremer
"Exemples de recherche en intelligance artificielle"  Philippe Devienne
"Le numérique: constantes et nouveautés" Stéphane Zygart
"L'illectronisme? Possible exclusion d'une population" Margaux Taccoen

- Journée consacrée au projet Grand Âge : colloque de présentation des travaux des chercheurs
"Etude Préparage – représentation par les professionnels des dispositifs juridiques permettant d’anticiper la dépendance" par
Clémence Goupil
" Positionnement et responsabilités de l’État dans la prise en charge des personnes âgées en France : analyse des transformations
et des limites du modèle Ehpad" par  Guillemette Magnin
"La démocratie médico-sociale: les limites d’une instance participative nécessitant la renaissance du droit à l’expression des
usagers" par Sidanwa Sombie
"La santé sociale comme pilier de la cinquième branche de la sécurité sociale – prolégomènes d’un concept longtemps oublié" par
Vincent Fouda-Essomba
" Recours et non-recours au cœur d’un dispositif d'accompagnement des personnes âgées à domicile. Une approche en termes de
négociation" par Esther Sansone
"Tr@nsitions, les enjeux du numérique et du vieillissement de la population" par Margaux Taccoen
" Le rôle du proche et des aidants" présentation des travaux de Laura Witaszek par Alain de Broca

- Soirée débat éthique "numérique dans le parcours de soin de la personne âgée" avec Alain de Broca et France ASSSOS Santé

- Journée thématique "Pandémie: Responsabilité ou obéissance?"
"Dommages collatéraux de la gestion politique de l'épidémie" Pierre Louchart
"Qu'auriez-vous fait à notre place? Le tri médical: entre souffrance privée et santé publique " Pierre Valette
"La prolifération des algorythmes décisionnels en situation de crise. Des soignants upgradés ou des décisions dégradées" Robin
Cremrer
"Déliberer dans la tourmente, la culture palliative à l'épreuve des soins" Luc Chevalier

- Conférence de consensus étudiants-citoyens " Afflux de victimes : éthique du tri et conflit de conscience"

q772. Nombre de posters Réponse ignorée

Publications

q759. Nombre d’articles publiés dans des revues avec comités de lecture 5
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Remarques

q774. Préciser, si nécessaire, les difficultés rencontrées dans le remplissage de cette partie

- Cremer R. Acte technique, seulement technique ?.  Médecine Palliative 2021 ; 20 : 23-25.
- Cremer R, Valette P. Peut-on perler de tri et avec qui ? Ethique Sante. 2021 ; 18 : 18–22.
- L.de Saint Blanquat , R.Cremer, S Birsan, et al. Limitations et arrêts des traitements (LAT) en réanimation pédiatrique. Actualisation
des recommandations du GFRUP. Perfectionnement en pédiatrie 2021 ; 4 : 164-78  https://doi.org/10.1016/j.perped.2021.04.006
- Cremer R, de Saint Blanquat L, Birsan S, et al. Withholding and withdrawing treatment in pediatric intensive care. Update to the
GFRUP recommendations. Arch Pediatr 2021;30.
- Valentyn Fournier , Thomas Prebet, Alexandra Dormal, Maïté Brunel, Robin Cremer and Loris Schiaratura. Definition of
Personalized Medicine and Targeted Therapies: Does Medical Familiarity Matter? J. Pers. Med. 2021, 11, 26.
https://doi.org/10.3390/jpm11010026

Vous pouvez aussi mettre en exergue des éléments non valorisés par les questions de ce chapitre.

Dépôt de fichier

q3096. Déposer ici un fichier venant compléter votre rapport

Aucune donnée
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C.10. Rencontres & Echanges

q591. Quel est l’impact et le rayonnement territorial de l’espace de réflexion éthique? Quelle est son influence ainsi que l’intensité
de l’action de l’espaces de réflexion éthique sur le(s) territoire(s) ?

Les Hauts-de-France sont une région administrative du nord de la France, créée par la réforme territoriale de 2014. Résultat de la
fusion du Nord-Pas-de-Calais et de la Picardie, elle s'est d'abord appelée provisoirement Nord-Pas-de-Calais-Picardie. Source :
Wikipédia
Superficie : 31?813 km²
Départements et collectivités territoriales : Aisne (02); Nord (59); Oise (60); Pas-de-Calais (62); Somme (80)
Rang (population) : 3e sur 18
Population : 5,962 700 millions (au 1er janvier 2020) Source : INSEE
Préfecture : Lille
Nombre de structures : 82
L'ERER HdF a des liens avec tous les territoires de la région, notamment avec les instances éthiques des centres hospitaliers mais
aussi avec les EHPAD (public, privé) de toute la région, et aussi par les réseaux des grandes associations d'usagers ou de malades
(ex APF EPISSOS, La nouvelle forge, les conférences régionales des associations etc.

Exemple : superficie de la région, le nombre de structures

Événements annuels à destination exclusive des professionnels (Niveau régional)

Niveau régional

q602. Nombre d'événements 5

q603. Nature des événements

Débats, Échanges, Communication, Colloques

q605. Nombre de journées 5

q606. Thèmes

- Colloque étudiants IFCS Amiens : participation thème "la démocratie en santé" (60)
- Assises régionales de l'addictologie
- Journée doctorale formation en éthique pour une conduite responsable en reherche
- Brunch éthique au CH de Lens : Ethique et CoViD, on, en parle?
- Assemblée Générale de l'ERER des Hauts-de-France

q600. Détailler chacun des événements annuels

1
q598. Thème de l'événement

Aucune donnée

q599. Nombre de participants attendus

Aucune donnée

q4251. Indiquez si des évènements ont été annulés cette année du fait du COVID 19

Oui
Non

q4252. Si oui, combien ? 2
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Organisation d’évènements exclusivement à destination du grand public (conférences
débats, débats publics, etc….) (Niveau régional)

q607. Nombre d’évènements 1

q608. Nombre de participants 80

q609. Nombre de journées 1

q610. Nombre de lieux différents 1

q611. Thèmes

Le tri des patients et les critères de priorisation

q612. Préciser l’implication des collectivités territoriales dans l’organisation de ces évènements

La mairie de LILLE met gratuitement à disposition un espace culturel (Gare St Sauveur)  dans le cadre du projet Scèn'éthique

q4253. Indiquez si des évènements ont été annulés cette année du fait du COVID 19

Oui
Non

q4254. Si oui, combien ? Aucune donnée

Organisation d’évènements à destination du grand public et des professionnels 
(conférences débats, débats publics, etc….) (Niveau régional)

Ne renseigner ici que les événements non détaillés au dessus

q613. Nombre d’évènements 9

q614. Nombre de participants Réponse ignorée

q615. Nombre de journées 9

q616. Nombre de lieux différents Réponse ignorée

q617. Thèmes

- Scen'éthique projection du film "Abandon ship", suivie d'un débat sur un thème du tri.
- Journée Numérique et santé
- Soirée débat éthique "numérique dans le parcours de soin de la personne âgée"
- Journée thématique "Pandémie: Responsabilité ou obéissance?"
- Hypoth'éthique Florence Werquin, les limites de l'enseignement par compagnonnage
- Hypoth'éthique Thomas Chansou
- Philopsy sur la notion de portance
- Projet étudiant citoyen : "Afflux de victimes: éthique du tri et conflit de conscience"
- Webinaire Un an de crise en EHPAD : la parole aux familles de la région

q618. Préciser l’implication des collectivités territoriales dans l’organisation de ces évènements

La mairie de Lille met gratuitement à disposition un espace culturel (Gare St Sauveur)  dans le cadre du projet Scèn'éthique
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q4255. Indiquez si des évènements ont été annulés cette année du fait du COVID 19

Oui
Non

q4256. Si oui, combien ? 2

Rencontres et échanges interdisciplinaires sur les questions d'éthique dans les domaines
de la santé et du médico-social (Niveau régional)

q620. Nombre de réunions 3

q621. Thèmes

Projet étudiant citoyen : "Afflux de victimes: éthique du tri et conflit de conscience"
Projet Grand Âge : Colloque de présentation des travaux des chercheurs
Colloque " Enjeux éthiques du Numérique en pratique"

q622. Productions

rapport de Margaux Taccoen sur l'illetronisme

Participation de l'Espace aux instances

q625. L'espace éthique participe-t-il aux instances des établissements de santé ?

- Conseils de surveillance des deux CHU Lille et Amiens
- Commissions de l'Espace Éthique Hospitalier et Universitaire du CHU de Lille
- Aide à l'EEHAP (chu Amiens Picardie)

(Ex : Directoire, Conseil de surveillance, Commission Médicale d’Etablissement, Comité Technique d’Etablissement, Commission
des Soins Infirmiers, de Rééducation et Médico-Techniques, Comité d’Hygiène de Sécurité et des Conditions de Travail,
Commission Des Usagers …)

q624. L'espace éthique participe-t-il à des instances hors établissements de santé ?

Oui
Non

(Ex : CRSA, Commission Spécialisée «Droits des usagers du système de santé », Comités d’éthique de sociétés savantes,
associations/instituts/réseaux internationaux …)

q628. Instances concernées

CRSA
CNERER / Conférence Nationale des Espaces de Réflexion Éthique Régionaux

q629. Nombre d'instances 2

Animation territoriale des Espaces éthiques

Exemples : participation à des groupes de réflexion éthique au sein de structures hospitalières et médico-sociales, présentation de
l’ERER au sein d’établissements sanitaires et médico-sociaux…
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q630. Type de réseau

Régional
Interrégional

q631. Périmètre du réseau

- Assemblée Générale de l'ERER des Hauts-de-France (qui regroupe l'ensemble des établissements signataires)
- Comité de réflexion éthique : Association "la vie active" => soutien au comité éthique
- Comité de réflexion de Séclin Carvin
- Comité d'éthique CH Valenciennes
- Comité d'éthique du CH de Calais
- Groupe de réflexion éthique du CH de Doullens
- Comité éthique du GCMS Grand Lille (Groupement de Coopération Médico-social) x4
- Comité d'éthique de l'IMB de Breteuil
- Comité éthique de Lens intégré au GHT de l'Artois
- Comité "Espace éthique Oise Ouest Vexin"
- Comité éthique CHI Clermont Oise
- Comité d'éthique St Quentin Aisne
- Comité d'éthique du CH de Lens

q632. Nombre d'établissements signataires 82

i633. Animation territoriale des espaces éthiques : Nombre total d'interventions 5

somme des questions : q634+q636+q638

q4257. Indiquez si des évènements ont été annulés cette année du fait du COVID 19

Oui
Non

q4258. Si oui, combien ? Aucune donnée

Interventions au sein des établissements sanitaires

q634. Nombre d'interventions au sein des établissements sanitaires 1

q635. Thèmes des interventions au sein des établissements sanitaires

Permanence à la maison des usagers : Droits d'information aux usagers CHU d'Amiens en moyenne une fois par mois

Interventions au sein des établissements médico-sociaux

q636. Nombre d'interventions au sein des établissements médico-sociaux 3

q637. Thèmes des Interventions au sein des établissements médico-sociaux

- Intervention en lien avec la réflexion en éthique
- Aide à la constitution d'un comité d'éthique
- Réponse à une saisine autour de la contention

q4259. Indiquez si des interventions ont été annulés cette année du fait du COVID 19

Oui
Non

q4260. Si oui, combien ? Aucune donnée
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Autres interventions

Interventions dans des structures du territoire, autres que des établissements de santé et médico-sociaux : établissements scolaires,
structures associatives, instituts de formation des professionnels de santé, réseaux de santé…

q638. Nombre d'interventions dans les structures existantes 1

Combien de fois, les responsables et/ou agents de l’ERE sont-ils allés dans des établissements scolaires, des structures
associatives, des instituts de formation, etc., pour parler des activités de l’ERER, pour travailler sur un sujet particulier pour faire un
exposé ?

q639. Thèmes abordés au cours des interventions dans les structures existantes

- Association des Paralysés de France : aide et soutien à la création de leur comité d'éthique national (pls réunions en visio
notamment)

q4261. Indiquez si des interventions ont été annulés cette année du fait du COVID 19

Oui
Non

q4262. Si oui, combien ? Aucune donnée

Conduite de projets thématiques

Conduite de projets thématiques associant la réflexion du public à celle des professionnels des sciences de la
vie et de la santé

q646. Conduite de projet

1
q644. Thème/intitulé du projet

Numérique et santé chez la personne âgée en région Hauts-de-France

q645. Forme du projet

Suite à un appel à projets de l'ARS des Hauts-de-France : observatoire par enquête qualitative et quantitative sur le
numérique en santé auprès des personnes âgées de la région.Enquête réalisée de janvier à août 2021 : 359 enquêtés.

2
q644. Thème/intitulé du projet

Les prises en charges du grand âge : entre domicile et institutions

q645. Forme du projet

Travail de doctorat en sociologie : retour à domicile après hospitalisation des personnes âgées.
Cette thèse s’inscrit dans l'appel à projet Démocratie en santé de l’ARS ainsi que dans la Chaire interdisciplinaire et
participative (consortium)
Vulnerâge de l’Université de Lille.
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Communication

TV

q647. Participation à des émissions de TV

Oui
Non

q648. Nombre d'émissions de TV Aucune donnée

q649. Nom de la chaîne de TV et Thème des émissions de TV

Aucune donnée

Radio

q650. Participation à des émissions de radio

Oui
Non

q651. Nombre d'émissions de radio 1

q652. Nom de la chaîne de radio et thème des émissions de radio

Lexradio "Le vieillissement à l'épreuve des choix : réflexion sur les notions d'autonomie et de dépendance"

Presse écrite

q653. Cité dans la presse écrite

Oui
Non

q654. Nombre de citations dans la presse écrite 1

q655. Nom du journal et Thème de la presse écrite

L'Humanité

Réseaux sociaux

q656. Existence d’une page facebook

Oui
Non

q657. Nombre de likes  facebook 103

q658. Nombre de publications facebook 51

q2808. Nombre de personnes atteintes par les publications sur facebook 10000

q659. Existence d’un compte Twitter

Oui
Non
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q660. Nombre de followers twitter 820

q661. Nombre de publications Twitter 37

Remarques C10.Rencontres & Echanges

q662. Expliquer, si nécessaire, les difficultés rencontrées lors du recueil des données

L'ERER des Hauts-de-France organise des évènements mixtes destinés à la fois aux professionnels et au grand public, aucun
évènement à destination exclusive des professionnels. Nous avons pris le parti de notifier ces manifestations dans chaque catégorie
au risque de redondances.

Dépôt de fichier

q3510. Déposer ici un fichier venant compléter votre rapport

Aucune donnée
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C.11. Ressources documentaires

Constitution d'un fond documentaire en matière d'éthique accessible au public

Travail de veille des publications réalisées dans le domaine de l’éthique des sciences de la vie et de la santé, réalisation de dossiers
thématiques en soutien des groupes de réflexion thématique, archivage de travaux relatifs à l'éthique, réalisés par les professionnels
des sciences de la vie et de la santé de la région, etc.

q554. Un fond documentaire en matière d'éthique existe-t-il?

Oui
Non

q3779. Si oui, ce fond est-il mutualisé ? Avec quelle structure ?

Ce fond est mutualisé par le biais du site Internet avec l'ensemble des structures adhérentes
https://lillocat.univ-lille.fr/discovery/search?came_from=pagination_2_1&came_from=saved_queries&facet=library,include,5601%E2%
80%93175064650005601&lang=fr&mode=advanced&offset=0&pfilter=rtype,exact,books,AND&query=any,exact,W%2050,AND&sear
ch_scope=MyInst_and_CI&sortby=rank&tab=Everything&vid=33UDLILLE_INST:ULILLE

q556. Dans l’espace éthique accessible au public ?

Oui
Non

q557. Hors espace éthique (exemple: CHU, Université, etc.)Accessible au public ?

Oui
Non

q558. Quels types de documents réunit-il?

Revues dont la revue éthique et santé, mémoires de DU Ethique, DU Deuils et endeuillés, ouvrages, articles...tout type de document
en lien avec l'éthique

q559. Où se situe-t-il?

Site internet de l'ERER, site d'appui d'Amiens

q560. A qui est-il accessible?

A tout public, membres de l'ERER

q561. Combien de documents? Réponse ignorée

q562. Ce fond documentaire est-il géré par un documentaliste ?

Oui
Non

q563. Existe-t-il des abonnements ?

Oui
Non
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Gestion du site internet

q565. La structure dispose-t-elle d'un site internet?

Oui
Non

q566. Autres productions documentaires

lien vers les bases de données en éthique
https://www.ethique-hdf.fr/bibliographie/ressources-numeriques-et-revues/bases-de-donnees/

(préciser video etc.. ……)

q568. Nombre de connexions par an 22377.00

q570. Nombre de mises à jour par an Réponse ignorée

q571. Des newsletters sont-elles mises à la disposition des internautes ?

Oui
Non

q572. Nombre de destinataires Aucune donnée

q573. A quelle fréquence sont-elles produites ?

Journalière
Hebdomadaire
Réunion mensuelle
Trimestrielle
Semestrielle
Annuelle
Ne sait pas

q574. Fréquence de l’envoi

Journalière
Hebdomadaire
Mensuelle
Trimestrielle
Semestrielle
Annuelle
Ne sait pas

q575. Quelle en est la cible ?

Aucune donnée

q576. Quel est le mode de diffusion ?

Aucune donnée
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Remarques

q2243. Expliquer, si nécessaire, les difficultés rencontrées lors du recueil des données

Aucune donnée

Dépôt de fichier

q3521. Déposer ici un fichier venant compléter votre rapport

Aucune donnée
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D. Perspectives / Projets spécifiques

q515. Préciser les projets spécifiques et/ou les perspectives en lien avec la formation

- création d'un DIU entre Lille et Amiens

q516. Préciser les projets spécifiques et/ou les perspectives en lien avec la documentation

Aucune donnée

q517. Préciser les projets spécifiques et/ou les perspectives en lien avec les rencontres et les échanges interdisciplinaires

- création d'un comité d'éthique GHT Somme Littoral Sud pour travailler en synergie avec l'ERER des Hauts-de-France
- élargissement de l'EEHU à tout le GHT Lille Métropole Flandre Intérieure

q518. Préciser les projets spécifiques et/ou les perspectives en tant qu'observatoire régional ou interrégional des pratiques éthiques
inhérentes aux sciences de la vie et de la santé

- Pérennisation annuelle du projet "citoyens-étudiants" à Lille et extension du projet à Amiens
- Pérennisation du projet Scen'éthique : projection de film et représentation théâtrale abordant un sujet d'éthique en santé, suivie d'un
débat avec le grand public et des professionnels sous forme de table ronde à Lille et extension à Amiens

q519. Préciser les projets spécifiques et/ou les perspectives en lien avec l'organisation de débats

exploration de l'organisation de débats dans les CTS en collaboration avec la CRSA

q520. Préciser les projets spécifiques et/ou les perspectives en lien avec le partage de connaissance

embauche d'un chargé de mission ayant des valences en communication et gestion documentaire

q521. Perspectives générales et conclusion

Aucune donnée

Dépôt de fichier

q3529. Déposer ici un fichier venant compléter votre rapport

Aucune donnée
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