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INSTALLATION DE L’ESPACE ETHIQUE
Retroplanning

Octobre 2023 : Obtention du DU éthique pour Mme BOUQUET (UPJV d’Amiens)

1er trimestre 2024 : 
• Présentation à la Direction du projet de création d’une « instance » éthique 
• Ecriture d’un règlement de fonctionnement (COPIL, membres, etc.)
• Participation à des webinaires, des journées d’étude et des formations
• Participation aux “cafés éthiques” d’un CH voisin

Juin 2024 :
• Présentation du projet en CSIRMT, CDU et Coordination des soins
• Création d’une “page” éthique sur le réseau social de l’établissement et d’une adresse mail dédiée



INSTALLATION DE L’ESPACE ETHIQUE
Juillet 2024 : 
• Création d’un flyer pour les patients/résidents/familles et professionnels



INSTALLATION DE L’ESPACE ETHIQUE 

Juillet 2024 : 
• Diffusion d’un questionnaire à l’ensemble des professionnels (état des lieux)

⚬

⚬

⚬

⚬

• Rencontre avec la Présidente de la CME et le Médecin coordonnateur de l’EHPAD
• Appel à candidature pour intégrer le groupe de l’espace éthique

Octobre 2024 : 
• Constitution de l’espace éthique avec les professionnels intéressés et les membres de droits



FONCTIONNEMENT DE L’ESPACE ETHIQUE
Janvier 2025 : Première réunion de l’espace éthique avec le Docteur ROBIN pour poser le cadre de “ce
qu’est l’éthique”

Mars 2025 : Participation, dans le cadre du projet médical et de soins partagé (PMSP), à l’écriture
d’une fiche action commune aux 3 CH de notre GHT concernant l’éthique dans nos établissements

Avril 2025 : Formation “Ethique dans la pratique soignante en psychiatrie” pour l’ensemble des
membres de l’espace éthique

Juin 2025 : Si pas de saisine, une séance de réflexion autour du thème “la sexualité en institution” sera
proposée



PÉRENNISATION DE L’ESPACE ETHIQUE

• Alimenter la page éthique du réseau social de notre établissement avec de la littérature, des 

exemples, des replays de webinaires, etc.

• Participer aux réunions de service et/ou de Coordination des soins pour amener la réflexion 

éthique (acculturation)

• Etablir et présenter lors des instances, le rapport d’activités annuel de l’espace éthique

• Organiser une journée éthique commune aux 3 CH de notre GHT

• Développer notre réseau avec d’autres établissements



MERCI DE 
VOTRE 

ATTENTION


