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2002: 1er comité : Dr Delhay Président et Dr Chagnon Secrétaire
reglement intérieur validé en CME
2007: élection Dr Laurier Président et Dr Fortier Secrétaire

2008: actualisation du reglement intérieur élargi aux membres
de la GHT et aux représentants des cultes

2012: reconduction des Dr Laurier, Président et Fontier
Secrétaire

2015: Nomination Dr Fontier Vice-Présidente et Florence
Cristante Secrétaire

2024 : nouveau bureau : Dr Frys Presidente, Dr Fontier Vice-
Présidente et 2 Secrétaires Cathy Fache, psychologue et Deborah
Dusart cadre IFMS
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Missions et compétences du CE

» Lieu autonome d’échanges et de réflexion.

» Instruction et traitement de questionnements éthiques (soins, innovation,
recherche, rapport entre les personnes (soignants/soignés, intra/inter
équipes)) du CHV.

Participation au déploiement de la démarche éthique
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Sensibilisation, information voir formation du personnel aux bonnes
pratiques, dans le respect des principes éthiques et déontologiques.

Travail en réseau avec les autres CE de la GHT et 'ERER

v

v

Sur sollicitation par équipe soignante, évaluation de tensions éthiques.

v

Sur sollicitation de I'institution, accompagnement des choix, orientations et
projets institutionnels soulevant un questionnement éthique (ex: info laicité,
cellule de soutien lors de la crise COVID...).

» Appel ponctuel a des experts extérieurs selon les sujets abordés.
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Composition du CE

» Sous commission de la CME a laquelle elle rend compte au moins 1fois/an

» 20 membres pluridisciplinaires et pluriprofessionnels choisis pour leur
compeétence et attrait pour I’ Ethique:

» 10 médecins proposés avec | ‘accord de la CME
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» 10 non-médicaux: soignants, cadres de soins(CMIRT)et/ou universitaire
(IFMS), juristes administratifs, qualiticiens, représentants des usagers,

aumonerie... j.‘
v

= point de vue et éclairage personnel, non représentant de leur profession
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» 4 réunions/par an, ordre du jour préparé en bureau

» Bureau désigné par le CE :Président- Vice-président (médecins) - secrétaires
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Fonctionnement du CE

» 3 sous groupes:

» Séance pléniere
» Café-éthique

» projet 2025/2026: « Recensement des démarches éthiques au
le CH », identification des modalités et dilemmes des
réflexions éthiques

» Travaux personnalisés
=> Dans chaque commission au moins 1 membre du bureau

» Saisine = requéte




PRET = plateforme ressource
éthique de territoire val de marne
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Bureau du CE

» Président anime les réunions de bureau, du C.E et les plénieres.

» Vice-Président assiste le Président avec délégation de pouvoir en cas d’absence

» 2 secrétaires effectuent le secrétariat:
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» Rédige l'ordre du jour du CE élaboré en bureau et adressé aux membres du
C.E par le secrétariat de la CME avant la séance.

» Organise les réunions du C.E avec le Président et le Vice-Président ‘A
» Rédige les CR du CE, bureau et plénieres J:

» effectue une synthese des réflexions CENTRE HOSPITALIER

DE VALENCIENNES

» Réunion de bureau: 15 j avant pour établir 'ordre du jour du C.E

15 j apres pour débriefing et CR
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Diffusion des communications du C.E

» Diffusion apres approbation des Président et Vice-Président des
CR et syntheses des réflexions, issues du CE, bureau et plénieres,
utilise pour proposer des axes de recommandations, dans la GED
(Gestion Electronique des Documents) via le secrétariat de CME
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» Communication via le journal interne « Connexions » au CHV de
la vie du CE
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Pléniere= conférence-débat

» Invitation du C.E, 1/an, fin de journée (18/20h).

» Ouverte a tout le personnel du CHV et des établissements du GHT.
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» Theme issu de réflexions du C.E (ex: fait sociétal d’actualité,
guestionnement d’équipe sur des pratiques, intéressant la
communauté hospitaliere.

» Participation d’experts parfois requise pour animer et initier un
dialogue.

» Prochaine: le 16 octobre de 18h a 20h a I’IFSI
Theme « ETHIQUE et IA »
Confeérencier : Pr Jean Gabriel GANASCIA




Saisine=requéte aupres du CE
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Recours éthique ouvert a tous (médecin, soignant, personnel du CH et
libéraux, de la GHT, EHPAD, MAS... associations a vocation médico-sociale).

Courrier ou courriel adressé au Président ou Vice-Président jugeant de
I'opportunité de la demande et de la suite a donner
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Soumission du dilemme, si nécessaire, au Bureau et/ou au C.E.

Temporalité: Urgence ou Non Urgence.

Collégialité de la discussion: 3 membres a minima du CE président/vice
président, 1 non médecin et un 3¢ membre disponible.

But: Rendre au demandeur un avis et émettre des recommandations

Avis consultatif
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Fondements du projet

» Loidu4 mars 2002

« Mener au sein des établissements une réflexion éthique sur des questio
ethiques posées par l'accueil et |a prise en charge médicale »

» Loi n°2004-800 du 6 aout 2004 :

Offrir aux professionnels hospitaliers et aux étudiants un lieu d’expression,
de rencontre et de réflexion sur les questions soulevées par leurs pratiques

» Arrété du 4 janvier 2012 :

relatif a la constitution, a la composition et au fonctionnement des espaces
de réflexion éthique régionaux et interrégionaux.

CENTRE HOSPITALIER
DE VALENCIENNES

» La certification en santé, manuel 2025

Evaluation du recours
Au questionnement éthique
Selon le référentiel de certification



dilemme oM ITE
B|enve|||ance

cuiecate o,

CENTRE HOSPITALIER DE VALENCIENNES

ecoute ETHlQUE souefeE

DEONTOLOGIE authermu
confidentialté QUALITE e |all
Valeurs

Objectifs

» Développer la réflexion éthique des professionnels du CHV.

» Faire vivre I'éthique au sein de |'établissement, la rendre
visible et abordable a tous.

O
» Encourager, faciliter la réflexion éthique transdisciplinaire,
interpolaire vers une culture éthique de |'établissement
avec comme vertu collatérale la participation des poles et j'.)
des services d'activité a une démarche éthique <
communautaire hospitaliere.

CENTRE HOSPITALIER
DE VALENCIENNES

» Accompagner et soutenir les professionnels dans leur
guestionnement et réflexion éthique.
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» Respect du secret professionnel, de la confidentialité, de T

DE VALENCIENNES
I'écoute de l'autre, du non jugement de la parole
d'autrui.

» Séances de réflexion éthique au plus proche des équipes
soignantes qui se veulent complémentaires des plénieres

» Séances ouvertes a tous les professionnels du CH,
étudiants, stagiaires de |'établissement, tous métiers
confondus

» Participation libre, libre acces, sans inscription préalable
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Sujets abordés

> Pour avoir une base de discussion, tout professionnel ou groupe
de professionnels a la liberté d'intervenir et de présenter une
situation concrete posant probleme éthique.

> Au préalable, il est possible de soumettre a partir du portail de |la
gualité et sécurité des soins une situation clinique

> Cette situation sera étudiée et pourra étre inscrite a |'ordre du @

jour des cafés éthiques suivants. Les animateurs du café éthique J.‘
contacteront le professionnel concerné pour donner suite a la <

CENTRE HOSPITALIER

demande. DE VALENCIENNES

> Travail préparatoire au café éthique proposé par les animateurs.




Modalités

» Périodicité :trois séances par an
» 1°r Café: 15 mars 2016  prochain Café: 17 juin 2025

date consultable sur le portail de la qualité et sécurité des soins et
envoi de mail via la CME a I'ensemble des équipes
communication diffusion dans les journaux internes

» Horaires : 12h15 a 13h45

» Salles adaptées, dates flexibles et lieux différents pour attirer un

maximum de personnes

» Pas de compte rendu volontairement pour respect de la
confidentialité de la parole
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CLOTILDE FONTIER
CATHY FACHE
STEPHAME RUTANT
FLORENCE CRISTANTE

QUEST-CE QU'UN CAFE ETHIQUE?

UME REFLEXION
INTERDISCIPLINAIRE

Powr triter de sihabons dinigues
complaas

- Faisant amergar doates,
- Incartibudas,
- Conflits de valours,
- Dilammss

Au cours d'una discussion nous wous

aidons & faire émanger la parcla zinsi gue
dis pistes de réflawmon.

SE L.ﬁ.IESEH INTERPELLER DANS SES
PRATIQUE

Tout professionned est inwitd & wanir
petisartar une sibuation dithiqua chiniqua.

Pour e =avoir plus ow I prisentar
situation El!-l.l IanErla du cnmt-:-
dathiguanibnous.

POUR QLI 7
Pour tows les professionnels du
H de Valencienmas

on7
Venez nous retrouvez en Salle A

du COHF, de 12h15 & 13h45.

QUAND 7

MNous nous réunissgns trojs fiois
par an. premier e se
déroulera : le mardi 15 mars
06

Dresrman rdall kb an Parier W6
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Lien vers les définition

Nouveau Réflexion éthique

Au centre Hospitalier de Valenciennes

Cafeée ethique

Qu’est-ce qu’un café éthique ?

Pour qui ? Une Réflexion Interdisciplinaire Ou ? Au CDIE

Pour tous les pour traiter de situations complexes Quelle heure? 12h15-13h45

professionnels du faisapt emerger dqute, incertitude, Quand ? 3 fois par an
Centre Hospitalier conflit de valeurs, dilemme au cours

d’une discussionpour faire eémerger la parole,
des pistes de solutions se laisser interpeller

Participation libre dans ses pratiques

Tout professionnel est invité a venir
présenter et/ou décrire une situation d'éthique

our en savoir plus ou pour présenter une situation
Portail du comité éthigue P P P P

Interlocuteurs :
Clotilde FONTIER
Cathy FACHE
Stéphane RUYANT
Florence CRISTANTE

Pour en savoir plus : RDV sur le portail



Bilan des 20 cafés éthiques

Points positifs

» Moment convivial et
enrichissants

» Participation en moyenne de 40
personnes

» Discussion riche et bienveillante
» Thémes variés

» Transversalité et
interdisciplinarité
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Points a ameliorer

» Difficulté a recruter des
situations ou themes avec
dilemmes

» Préparation demandant du
temps : min 4 rencontres

» Difficile de mobiliser tous les
professionnels



Themes abordés

> 27 février 2025 : Apprentissage aupres de ’humain, enjeux éthiques des premiéres fois.
> 10 octobre 2024 : maladie chronique - entre observance et plaisir

> 18 juin 2024 : y a-t-il une éthique du signalement ?

> 30 janvier 2024 : tous acteurs de [’éco soin ?

> 2 juin 2023 : l’aide active a mourir est-elle un soin ?

> 6 décembre 2022 : choisir le moment de sa mort ?

> 23 septembre 2022 : sexualité du patient en lieu de soins ? fermons-nous la porte ?

> 31 mars 2022 : soignant/soigné : tutoiement ou vouvoiement ?

> 2020-2022 : crise covid-19

> 21 novembre 2019 : placebo : thérapeutique ou mensonge ?

> 4 Juin 2019 : La parentalité inversée : quand le temps est venu pour les enfants de s’occuper de leurs narantc
> 19 mars 2019 : si la perte d’autonomie entraine (peut étre la dépendance, 'inverse est-il vrai ?

> 13 novembre 2018 : Disponibilité du soignant, disponibilité du patient, jusqu’ou ?

> 1er juin 2018 : Divulguer, ébruiter, informer, pour quelle(s) visée(s) ?

> 29 mars 2018 : « soins palliatifs : objectifs « 0 symptomes » - Souhait du patient/Souhait du soignant ?
23 novembre 2017 : UCPOT = Tous donneurs ?

9 juin 2017 : Opposition aux soins et partenariat soigné-soignant

14 mars 2017 : Que faire de nos erreurs ?

24 novembre 2016 : contention entre sécurité et maltraitance

10 juin 2016 : Pertinence, équité, colt des soins

15 mars 2016 : Vulnérabilité et autonomie du patient

clesT DU CcAfé
CuABLE AU Toing
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